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VORWORT DER OBFRAU

Liebe Mitglieder, Unterstiitzerinnen und Unterstitzer,

es ist mir eine grofRe Freude, Ihnen den diesjahrigen Tatigkeitsbericht
des Blinden- und Sehbehindertenverbandes Oberdsterreich zu
prasentieren.

Das Jahr 2025 war fiir den Blinden- und Sehbehindertenverband
Oberdsterreich (BSVOO) ein Jahr gefiillt mit sehr vielen neuen
Tatigkeiten, Aufgaben und Bereichen. Ein Jahr des Abschiednehmens
und des BegriiRens.

Verinderungen, sowohl im BSVOO wie auch im Mitgliederbereich, bringen immer ein kleines
Innehalten, Zuriickschauen und hoffnungsvolles Nachvorneschauen mit sich.

Die Ereignisse im vergangenen Jahr weltwirtschaftlich, politisch wie auch im sozialen
Bereich, haben natiirlich auch vor dem BSVOO nicht Halt gemacht.

Als Verein, der sich aus 99 % von Spendengeldern finanziert wurde das auf unseren Konten
klar ersichtlich.

Es liegt an jedem Einzelnen diese Situation auch als Chance zu betrachten, riicken wir etwas
enger zusammen, lassen wir die Menschlichkeit wieder hoher im Kurs stehen als so manches
finanzielle ,,Zuckerl”.

Mit dieser Generalversammlung wird auch ein neuer Obmann/frau und dessen Team
gewadhlt werden. Meine ganz personliche Bitte an euch: , Lasst hier die neue Fliihrung des
BSVOOQ nicht im Regen stehen!” Da ich selbst fiinf Jahre Obmann Stellvertreterin und vier
Jahre als Obfrau tatig war, weil ich wie viel Arbeit, Energie und persdnliches Engagement all
dies erfordert.

Frei nach dem Motto: ,,Handle anderen gegeniiber stets so, wie du selbst behandelt werden
mochtest.” wiirde ich mir die Zusammenarbeit von Euch mit dem kommenden Leitungsteam
wiinschen.

Mit herzlichen GriiRen,

Ihre Susanne Breitwieser (Obfrau)

e .

Unterschrift Susanne Breitwieser




Leitungsmitglieder (Stand Dezember 2025)

Obfrau:

Obfrau Stellvertreterin:
Kassier:

Kassier Stellvertreter:
Schriftfiihrer:

Schriftfuhrer Stellvertreterin:

Beirate:

Susanne Breitwieser

Inge Manhatsberger

Clemens Rotter

Dipl. Ing. Gerd Eberhart

Markus Miiller

Mag. (FH) Alexandra Winkelbauer- Budsched|
Wilhelm Moser,

Edith Rosenthaler

BERATUNG UND HILFE

Wenn das Sehvermoégen durch Krankheit, einen Unfall oder altersbedingte Veranderungen
beeintrachtigt wird, verandert sich das Leben oft grundlegend. Gewohnte Ablaufe im Alltag werden
plétzlich zur Herausforderung und Gefiihle, wie Unsicherheit oder Uberforderung sind ganz natiirlich.
In dieser Situation fiihlen sich viele Betroffene zunachst allein gelassen und wissen nicht, wo sie Hilfe

finden kdénnen.

Der Blinden- und Sehbehindertenverband Oberdsterreich (BSVOO) bietet in solchen Fillen eine
vertrauenswiirdige und unterstiitzende erste Anlaufstelle.

Erstberatung - Wir sind fiir Sie da

Wenn lhr Sehvermdégen nicht mehr durch eine Brille oder medizinische Eingriffe verbessert
werden kann und Sie sehbehindert oder blind sind — ob pl6tzlich oder schon seit lhrer
Kindheit — stehen wir lhnen bei einem ersten Gesprach unterstiitzend zur Seite.

In einem ruhigen und vertrauensvollen Rahmen nehmen wir uns Zeit, um gemeinsam mit

Ihnen herauszufinden:

e Welche Ziele mochten Sie erreichen?
e Welche Anlaufstellen sind fir Ihre Situation hilfreich?
e Wie kdnnen wir Sie konkret unterstiitzen?

Dabei gehen wir auf alle Themen ein, die fiir Sie wichtig sind und schaffen Raum fir Ihre

Fragen und Anliegen.

Unsere Mitglieder kdnnen sich darauf verlassen, dass wir sie bei der Bewaltigung
blrokratischer Hirden wie Formularen, Antrdgen und Ansuchen zuverlassig begleiten.
Gerade zu Beginn einer Erkrankung oder bei einer plotzlichen Veranderung kann der
Umgang mit Behorden sehr belastend sein. Wir helfen Ihnen dabei, passende
Unterstiitzungsangebote zu finden und fillen die notwendigen Unterlagen gemeinsam mit

lhnen aus.




Infoplausch

Wels, Steyr, Attnang-Puchheim
Informationen, Gedankenaustausch, Zeit fiir lockere Plauderei.

Wir diirfen berichten, dass wir uns hier liber eine stetig wachsende Personenanzahl erfreuen
dirfen.

Ein Zeichen fiir uns wie wichtig die Arbeit des BSVOO ist.

BEZIRKSBERATUNGSTAGE

Beratung in lhrer Ndhe

Um Menschen mit Sehbeeintrachtigung bestmoglich zu unterstitzen, bietet der Blinden-
und Sehbehindertenverband Oberésterreich (BSVOO) regelmiRig Beratungstage in den
verschiedenen Bezirken des Bundeslandes Oberosterreich an.

GESCHAFTSJAHR 2025 - ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Im Geschaftsjahr 2024-2025 wurden ca. 430 Beratungen und Sitzungen durchgefiihrt.
Dabei ging es um folgende Themen:

e Einzelberatungen im Haus sowie in den Bezirken - ca. 316 Beratungen
e Monitoring Ausschuss, IVBM, Behindertenausschuss, Stiftungen - ca. 20 Sitzungen

e Diverse Kooperations- und Informationsgesprache mit anderen Verbanden und
Vereinen - ca. 40 Gesprache

e Beratungen und Informationen beziglich Blindenleitsystem, taktile Ampeln, Boden-
und Glasmarkierungen - ca. 30 Einsatze

e leitungssitzungen — 4 Sitzungen
e Vorstandssitzungen und Reformprozess BSVO inklusive Klausuren - ca. 9 Sitzungen
e Beratung Assistenz-Blindenfiihrhunde - ca. 8

e Begleitdienste: ca. 40 Begleitfahrten/ Begleitdienste, Unterstiitzung Amter und
Behorden, Einkauffahrten

e Personliche Beratung in ca. 1700 Telefonaten




Beratung zu Mobilitdt und barrierefreier Infrastruktur

Der BSVOO setzt sich aktiv fiir die barrierefreie Gestaltung von Verkehrswegen und
offentlichen Rdumen ein. Unser Verkehrsreferent, Herr Menrath Thomas, steht
Planer:innen, Architekt:innen und Verkehrsbetrieben unterstiitzend und beratend zur Seite,
um gemeinsam Losungen zu entwickeln, die den gesetzlichen Vorgaben und geltenden
Normen zur Barrierefreiheit entsprechen.

Je nach Fragestellung oder Projekt werden individuelle MaRnahmen erarbeitet, um die
Mobilitdt von Menschen mit Sehbeeintrachtigung nachhaltig zu verbessern.

Aktuelle Informationen zu Stérungen, Hindernissen oder Einschrankungen im 6ffentlichen
Raum finden Sie jederzeit auf der Website des BSVOO.

HILFSMITTELBERATUNG

Individuelle Hilfsmittelberatung — persénlich, praxisnah und I6sungsorientiert

Die Hilfsmittelberatung hat beim Blinden- und Sehbehindertenverband Oberdsterreich
(BSVOO) einen besonders hohen Stellenwert. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit lhnen die
passenden Unterstitzungsprodukte zu finden, die lhren Alltag erleichtern und lhre
Selbststandigkeit fordern.

Neben der fachkundigen Beratung und der Méglichkeit, viele Hilfsmittel direkt vor Ort
auszuprobieren, unterstiitzen wir Sie auch bei den nachsten Schritten:

Wir helfen lhnen gerne bei der Antragstellung fir Kostenzuschiisse oder Kosteniibernahmen
durch Sozialversicherungstrager, Forderstellen oder andere Institutionen. Unser Team steht
Ihnen dabei mit Erfahrung und Engagement zur Seite — damit Sie die Unterstiitzung erhalten,
die Ihnen zusteht.

Hier finden Sie Bilder mit einer kleinen Auswahl unserer beliebtesten und
neuesten Hilfsmittel

VOX-2¢

TRLKING SCALE




SENSIBILISIERUNG DER OFFENTLICHKEIT

Der BSVOO engagiert sich mit vielfiltigen Angeboten dafiir, die Offentlichkeit —
insbesondere sehende Menschen - fiir die Lebensrealitat von Menschen mit
Sehbeeintrachtigung zu sensibilisieren. Ziel ist es, Verstandnis zu férdern, Barrieren
abzubauen und mehr Bewusstsein fiir die Herausforderungen im Alltag zu schaffen.

Frihstick im Dunkeln

Frihstick im Dunkeln ist ein unvergessliches Erlebnis und richtet sich an
Bildungseinrichtungen, soziale Institutionen, als auch an die Politik und alle Interessierten
und dient zur Sensibilisierung der Offentlichkeit.

Eine Person, die selbst betroffen ist, begriift die Gaste, bringt diese zu ihren Platzen in
einem abgedunkelten Raum und begleitet das Frihsttick, sei es mit Tipps und Moderation,
aber auch mit Konversation und dem Beantworten von Fragen rund um die Themen
Blindheit und Sehbeeintrachtigung.

Sensibilisierungsworkshop

Der BSVOO bietet Sensibilisierungsworkshops fiir verschiedene Zielgruppen wie Schulen,
Lehrlinge und Menschen in Ausbildung fiir Sozialberufe, Interessierte, Nachbarn und alle, die
mehr (iber das Leben mit Sehbeeintrachtigung oder Blindheit erfahren wollen, an. Diese
Workshops sollen helfen, Berlihrungsangste, aber auch Vorurteile abzubauen und einen
angemessenen Umgang miteinander fordern.

Die Workshops werden von Betroffenen geleitet. Wer konnte unsere Welt besser erklaren
als wir selbst? Es ist uns eine Herzensangelegenheit, unser Wissen und unsere Erfahrungen
zu teilen. Dabei geht es nicht nur darum, auf Hilfe angewiesen zu sein, sondern auch darum,
zu helfen, zu erklaren und zu zeigen, dass auch sehbeeintrachtigte Menschen ihren Alltag
selbststdandig und selbstbestimmt meistern kénnen.




SENSIBILISIERUNG DER OFFENTLICHKEIT — ZAHLEN — DATEN — FAKTEN (2025)

Frihstick im Dunkeln: ca. 43 mit ca. 618 Teilnehmern

Workshops: ca. 23 sowohl im als auch auRer Haus mit ca. 357 Teilnehmern
Interviews mit Medien und Politik: ca. 25

Kooperationsgesprache: ca. 25

Tag der Sehbehinderung

Tag des weiRen Stockes




VERANSTALTUNGEN

Der Blinden- und Sehbehindertenverband Oberdsterreich schafft immer wieder neue
Angebote fiir seine Mitglieder. Es werden ganzjdhrig Veranstaltungen geplant, die fiir
Menschen mit Blindheit oder Sehbeeintrachtigung barrierefrei besucht werden kénnen.

Jahrliche Veranstaltungen

Frihlingsausflug
Faschings-Gschnas
Sommerfest

Tag des weiRen Stockes
Generalversammlung
Herbstausflug
Weihnachtsfeier

Monatliche Angebote

Infoplausch in Wels, Steyr und Attnang-Puchheim
iPhone Stammtisch — prasents und zoom
Kindergruppentreffen
50plus
Kegelgruppe
Bewegung und Fitness und Yoga
Lesungen
vorweihnachtliches Kekse backen
kulturelle Veranstaltungen
Und weitere Veranstaltungen, woriiber alle Mitglieder per Newsletter informiert werden.

"SCHMETTY KINDERGRUPPE"

Die Schmettys treffen sich zu abwechslungsreichen Aktivitdaten, bei denen nicht nur die
Kinder mit Sehbeeintrachtigung im Mittelpunkt stehen sondern auch ihre Geschwister. In
der ,Schmetty“-Gruppe erfahren sie, dass sie gesehen und gehort werden. Sie merken: Ich
bin nicht allein!

Firr die Eltern ist die Gruppe eine wertvolle Plattform, um Fragen zu stellen, sich gegenseitig
zu unterstitzen und neue Wege zu entdecken — sei es bei der Suche nach Hilfsmitteln,
tastbaren Kinderbiichern oder technischen Losungen, wie dem Braille-Drucker.

Die ,, Schmettys” zeigen: Inklusion lebt vom Miteinander — und gemeinsam geht einfach
mehr!




IPHONE STAMMTISCH

Der iPhone-Stammtisch — Digitale Teilhabe fiir Menschen mit Sehbeeintrachtigung

Der iPhone-Stammtisch hat sich in den vergangenen Jahren als bedeutende Initiative zur
Forderung der digitalen Inklusion etabliert.

Im Mittelpunkt stehen der Austausch Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich der
Sprachausgabe und Screenreader-Technologien sowie die praktische Anwendung von
Funktionen wie VoiceOver. Die Teilnehmenden erhalten die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
individuelle Herausforderungen zu besprechen und gemeinsam Lésungen zu erarbeiten.

Das Angebot erfreut sich wachsender Beliebtheit und wird mittlerweile von zahlreichen
Interessierten regelmafig besucht. Dank der zusatzlichen Moglichkeit zur Online-Teilnahme
via Zoom ist der Stammtisch auch fiir Personen aullerhalb des Veranstaltungsorts
zuganglich.

SOZIALMESSEN

Der Blinden- und Sehbehindertenverband Oberdsterreich (BSVOO) am Tag der Inklusion in
Linz — neues Rathaus

Informationsstand, Vortrag Gber Sehbehinderung und die Mdéglichkeit mit einem
Blindenstock die Welt zu erkunden

Wir danken fur das rege Interesse an unserem Stand.

DANKSAGUNG

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Unsere Mitglieder sind das Herzstiick unseres Verbandes. Euer Vertrauen, eure
Verbundenheit und eure Erfahrungen geben unserer Arbeit Sinn und Richtung. Danke, dass
ihr Teil unserer Gemeinschaft seid.

Ein groRes Dankeschon gilt auch unseren ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern. lhr
Engagement im Hintergrund ist von unschatzbarem Wert — ihr macht vieles moglich, was
sonst nicht umsetzbar ware.
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Unsere Leitungsfunktionar:innen und Kooperationspartner:innen tragen Verantwortung,
bringen ldeen ein und setzen sich mit viel Einsatz fiir die Interessen unserer Mitglieder ein.
Danke fir eure Unterstltzung und die gute Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank geht an unsere Gruppenleiter:innen, die mit viel Einfihlungsvermdgen
und Engagement Begegnungen schaffen, die vielen von uns als schone Erlebnisse in
Erinnerung bleiben.

Auch unsere Mitarbeiter:innen im Biro leisten taglich wertvolle Arbeit. Sie sorgen mit
Organisationstalent, Geduld und Uberblick dafiir, dass alles rundlduft — oft im Hintergrund,
aber immer mit vollem Einsatz. Hier gilt mein besonderer Dank Frau Elisabeth Fischer, die
seit 2003 unsere Zahlen fest im Auge behalt und der Leitung immer mit Rat und Tat zur Seite
stand. Liebe Elisabeth, so werden sich jetzt unsere Wege trennen und wir diirfen dich in den
wohlverdienten Ruhestand verabschieden. Danke fiir deine Treue und Mitarbeit! Auch
verabschieden wir uns von Frau Hannelore Mayer die im Office als Ansprechperson fir
unsere Mitglieder immer ein offenes Ohr hatte. Ich bedanke mich ganz besonders fiir das
personliche Engagement. Es freut mich in unserem Team Frau Alexandra Gugler, die die
Blroleitung und Buchhaltung Gibernimmt und hier vor einer groflen Aufgabe steht. Weiteres
begriRen wir Frau Laura Raffezeder, die unser Office mit Freundlichkeit und Herz bereichert.
Unser Sozialarbeiter Florian Keckeis mit seiner Assistentin Elisabeth Bobi, herzlichen Dank fiir
menschliche Beratung und Gesprache innerhalb und auBerhalb des Teams. Nicht zu
vergessen: unsere Reinigungsdame und Zivildiener. lhre Arbeit sorgt fir ein angenehmes
Umfeld und wird oft still, aber mit groRer Sorgfalt erledigt. Vielen Dank euch allen!

Und natirlich danken wir auch unseren Spender:innen und Unterstitzer:innen. lhre Beitrage
ermoglichen wichtige Projekte, Veranstaltungen und Hilfsangebote. lhre Unterstltzung
bildet die Grundlage dafir, dass wir Menschen mit Sehbeeintrachtigung wirkungsvoll
unterstltzen kdénnen.

Unser Dank gilt auch der Politik — fiir die konstruktive Zusammenarbeit, die Unterstiitzung
und das offene Ohr fiir die Anliegen von Menschen mit Sehbeeintrdchtigung. lhre
Bereitschaft, Rahmenbedingungen zu schaffen und weiterzuentwickeln, ist ein wichtiger
Beitrag flir mehr Inklusion und Teilhabe.

Was uns alle verbindet, ist der Wunsch nach einem guten Miteinander. Offenheit,
Hilfsbereitschaft und gegenseitiger Respekt sind die Grundlage unserer Arbeit. Gemeinsam
konnen wir viel bewegen — und das gelingt am besten, wenn wir zusammenhalten.

Vielen Dank!

TEAM (Stand Dezember 2025)
Obfrau
Susanne Breitwieser

Obfrau Stellvertreterin
Inge Manhartsberger

Das Team des BSVOO
Elisabeth Fischer, Hannelore Mayer, Petra Guttmann, Florian Keckeis, Sabine Weberberger,
Nermina Benic, Zivildiener
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SPENDENGUTESIEGEL

SPENDEN

GUTESI

Spendengiitesiegel BSVOO

Zur Erlangung des Spendenglitesiegels ist unter Zugrundelegung des Kooperationsvertrages
2005, in der Fassung der Evaluierung 2024, giiltig ab 01.03.2025, abgeschlossen zwischen der
Kammer und der Wirtschaftstreuhander und verschiedenen Dachverbdanden von Non-Profit
Organisationen, eine Prifung von einem Wirtschaftstreuhander durchzufiihren.

Bei dieser Prifung werden insbesondere folgende sieben Bereiche untersucht:

- OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

- Internes Kontrollsystem in der jeweiligen Entwicklungsstufe, auch die Trennung von
Geschaftsfihrungs-Aufgaben und Kontroll-Aufgaben

- SatzungsgemaRe und widmungsgemale, das heilRt den Werbemalinahmen
entsprechende Verwendung der Spenden

- Einhaltung der Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit beim Aktionszweck
im Spendenbereich

- Finanzpolitik der Organisation bei Verwendung der Spenden

- Personalwesen der Organisation

- Lauterkeit der Werbung und Regelung der Verantwortlichkeit dafiir; das heifst
Grundsatze fiir die Ubernahme der Verantwortung fiir korrektes und ethisches
Spendenwerben.

Die Rechnungsprifung gemals §21 Vereinsgesetz wurde von der Testatio
Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH durchgefiihrt. Dabei wurden dem BSVOO die
Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung und die statutengemaRe Verwendung der Mittel
bestatigt. Ebenso wurde die Voraussetzung zur Erlangung des Spendengiitesiegels sowie der
Spendenabsetzbarkeit geprift.
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FINANZBERICHT

Finanzbericht

Mittelherkunft
I. Spenden
a) ungewidmete Spenden
b) gewidmete Spenden
Il. Mitgliedsbeitrage
Ill. Betriebliche Einnahmen
a) betriebliche Einnahmen aus offentlichen Mitteln
b) sonstige betriebliche Einnahmen
IV. Subventionen und Zuschiisse der offentlichen Hand
V. Sonstige Einnahmen
a) Vermogensverwaltung
b) sonstige andere Einnahmen, sofern nicht unter
Punkt I. bis IV. enthalten
VI. Auflosung von Passivposten flir noch nicht widmungsgemaf3
verwendete Spenden bzw. Subventionen
VII. Auflosung von Riicklagen
VIII. Jahresverlust

Mittelherkunft

Mittelverwendung

I. Leistungen fiir statutarisch festgelegte Zwecke

Il. Spendenwerbung

lll. Verwaltungsaufwand

IV. Sonstiger Aufwand, sofern nicht unter
. bis Ill. enthalten

V. Zufiihrung zu Passivposten fiir noch nicht widmungsgemal3
verwendete Spenden- bzw. Subventionen

VI. Zufiihrung zu Ricklagen

VII. Jahrestiberschuss

Mittelverwendung

2025 2024
€ €

416 847,18 431 774,01

424172 0,00

25 660,00 25 750,00

0,00 0,00

17 463,66 16 446,41

17 710,00 21 700,00

4078753 43 693,05

782897 2358911

67 096,86 94 961,48

134 959,68 75 025,72

534,42 579,55

733 130,02 733 519,33

521 970,64 527 776,62

11620927 117 172,84

8813722 8332923

6 812,89 5 240,64

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

733 130,02 733 519,33
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